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Année universitaire prévue pour le démarrage

de laformation

Session d’évaluation

2024 - 2025 2024

DESCRIPTIF DE DEMANDE D'ACCREDITATION D’UNE FILIERE MASTER

Université :

olawg df))\ ) daols

Etablissement dont reléve lafiliére :

Ol Lewladly &5 6381 aglall 48

Intitulé de la filiere en langue principale

d’enseignement

dpeganll Oldlall el (5N el

en arabe *:

dpeganll Oludlall el (5IaV] el

Traduction de l'intitulé de
en frangais*:
lafiliere

GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE DE LA COMMANDE
PUBLIQUE ADMINISTRATIVE AND FINANCIAL MANAGEMENT
OF PUBLIC ORDERS

en anglais*:

ADMINISTRATIVE AND FINANCIAL MANAGEMENT OF PUBLIC
ORDERS

Options de formation, le cas échéant (intitulé
dans lalangue d’enseignement de lafiliére et en

langue Arabe)

Intitulé de la filiére et le centre
d’excellence (dans le cas ol la filiére est
inscrit dans cadre d’'un centre

d’excellence)

*Si la langue Principale d’enseignement est différente de cette langue.

Session 2024




Date limite de dép6t des demandes d’accréditation ...................

Important

1- Lademande d'accréditation doit étre soumise via la plateforme :

https://accreditation.enssup.gov.ma, avant le délai fixé par la note Ministérielle.

2- Le projet de filiére doit étre conforme au Cahier des Normes Pédagogiques Nationales du cycle

Master.
3- Le projet de filiére doit s’inscrire dans une offre de formation de l'université.

4- Leprojetdefiliere estappelé arépondre a des besoins du monde économique, social ou culturel
al'échelle locale et/ou régionale et/ou nationale et faciliter I'insertion des lauréats dans la vie

active.

5- Le projet de filiéere est élaboré par une équipe pédagogique pluridisciplinaire appartenant aux
départements de l'université et impliquant des partenaires du secteur économique, social ou

culturel.

6- Le projet de filiere doit étre soumis au préalable a une évaluation interne au niveau de
I'établissement et de I'université avant sa soumission au Ministére pour accréditation. Ce projet est
soumis par le chef de I'établissement de domiciliation de la filiére au conseil de I'établissement pour

approbation, puis soumis au Conseil de 'Université pour adoption. L'université soumettra au Ministére,

s

pour accréditation, les projets de filiéres définitivement adoptés par le conseil de l'université a

travers la plateforme d’accréditation.

7- llestdemandé de joindre a la demande d'accréditation d’une filiere :
® Le CVsuccinct du coordonnateur pédagogique de lafiliere ;
® |esengagements et les CV des intervenants externes a l'université ;
® |esconventions de partenariaten relation avec la mise en ceuvre de lafiliére, ou un procés-verbal
signé par les partenaires socio-économiques explicitant leur élaboration conjointe de la filiére
ainsi que leurs remarques et les domaines d'intervention ;
® Décision de création du centre d'excellence par le conseil de l'universtité pour les filiéres

domicilées dans ces centres.

8- Les réponses aux conditions d’accréditation et les demandes de recours doivent étre soumises dans
un délai ne dépassant pas 15 jours a partir de laréception des résultats d’évaluation des filiéres. Les
réponses aux conditions et les demandes de recours doivent étre également soumises a travers la

plateforme https://accreditation.enssup.gov.ma
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AVIS ET VISAS

Le Coordonnateur pédagogique de lafiliére *

Est un enseignant chercheur, appartenant a 'un des départements d'attache de la filiére

Nom et prénom : ﬁ:jﬁ\d\g&

o)

Grade : J2 50 Sl

Etablissement : Uz duwlindls 4393801 0 olall 48

Département : Département de Droit public

Diplome::

Spécialité : Gestion de I'administration locale

Téléphone: 0661599326

E-Mail : abdelkrimennouhil5@gmail.com

Motivations :

Date :

Signature :

*Joindre un CV succinct du coordonnateur de lafiliére

Le Chef de département dont reléve le coordonnateur pédagogique de lafiliére

Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations

Signature et cachet du Chef du département:

L'avis du département, exprimé par son Chef, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des ressources

humaines et matérielles, a I'échelle du département et la conformité avec les normes pédagogiques nationales du cycle
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AVIS ET VISAS

Le Président du conseil d’établissement dont reléve lafiliére

L'avis du conseil d’établissement, exprimé par son président, devrait se baser sur |'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'établissement, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations :

Signature et cachet du Chef de I'établissement : Date :

Le Président du conseil d’'université

L'avis du conseil d’université, exprimé par son président, devrait se baser sur I'optimisation et la mutualisation des
ressources humaines et matérielles, a I'échelle de I'université, et la conformité avec les normes pédagogiques

nationales du cycle Master.

M Avis Favorable
O Avis Défavorable

Motivations:

’

Signature et cachet du Président de I'Université : Date :
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Sommaire des descriptifs des modules

Code du module Intitulé du Module N° de la page
M112 Gesall (o) (g5l
M111 Il Og38
M113 dan gandl Olaasall (Sgilall plal)
M114 w23 ple A8l ad gacg doldl (3810l (o gaall Lousll
M115 ddaaadl doladl AL
M116 dibedly sl ohlgall
M117 dzl L
M127 dun gandl ldlal) ()laedl 0 g5lal
M126 dd gl il wlaasall
M121 4o gandl WY 9laally Wluwgall Wlaaw 0458
M122 OYglaal) Sl 093l
M125 dn gand) OLdlall e 4L 4,16,))
M123 EWER| )
M124 sl
M231 dun gand) L)l ol=idly (3845
M232 dun gandl ladsall wlejlin
M234 Ao g dnxa)!
M?235 dun gand) OLdlall wlejlin J=Jd dbadl JSlugll
M236 Ao gardl ayylinall Jogad9 a5
M?233 e
M237 odlly ddlad) wlylge
M241 dadBYI LUSTly el o

Projet de fin d’études

(Equivalent 3 6 modules

disciplinaires)
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I. DESCRIPTION SUCCINTE DE LA FILIERE

Intitulé de lafiliére :

Tngardl SLARD Wl &Il

Université :

Sl JoYI peal dnoler

Etablissement:

Ol Lewladly 4553811 aglall 48

Nom et Prénom du

Coordonnateur:

sl @Sl

Champs
disciplinaires de la

filiére*:

Sciences Juridiques, Economiques et de Gestion

Domaine *:

Droit et Sciences Politiques ( Ar et Fr)

Discipline *:

Mots clés de la

filiere:

Options de
formation (le cas
échéant)
- JfAAJ‘ 5)'L;>l ceslal) ‘ul,ul_wJJ\ A,.é\,&.?dl ‘L::>_9J_94_w§_w)\ ch@J}”ﬁ ‘d)l_(:}” c‘ﬁl:.” Q_93L5_]\" S _we
Lasdlg keI
- Droit privé en langue francgaise
- uoL>':J\ uy[ﬁ.”
Spécialité (s) de - el oglall

licence requise(s) :

el Olahall (3 83l ol 50atll Bl undy39 ose plally Lol O3l

Pl 093lall) A2l of A yadl A3 aasll of duigall 9 dewledl byl 3 8312V

- ool Og3lall) dpadyall 9l doyall dalL suecd) 9l dxigall of Al lshydl 3 85
- sdilly LolaidYl pglall (3 5uadl ol duigall ol Al Slush Ul 3 52

Langue principale
d’enseignement de

lafiliére :

ARABE

M Présentiel M Adistance M Hybride O Par alternance

(Présenti

Mode .
eleta

d'enseignement: )
distance)

ope s . . O oui
La filiére prévoit & Non
elle une mobilité
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des étudiants au

niveau national :

Lafiliére prévoit-
elle une mobilité 0 oui & Non
des étudiants au

niveau international :

* Seront choisis d’une liste disponible sur la plateforme

Il. OPPORTUNITE DE LA FILIERE

2.1. OBJECTIFS, CONNAISSANCES ET COMPETENCES AACQUERIR

(Spécifier les objectifs et compétences que doit acquérir le lauréat).

OBJECTIFS
e gand) cilthally glat La JS (B dland) g dgalal) G jlaal) (grani (1
Lo el i g dga gand) bpallall i e (B aga 55 9 Athal) dlas) (2
G985 gl pa (e gerd) i) Jlana A Jaalil) e le (g gina I3 58Sl alae) (3
plal) £ Uadll 4..41;4\ clalall Llatuy) 4y aus{, waaddll 13 (5 S S (Bara
<Y gliall g | dsa gand) Y glall g s gall g Al ) e Laadl g 4l gall) (alddl
el 138 B dilase cu iy aldl) g Al g 4y 5 (ug 0 aadli e dlldg o(dualdl)
A garl) cillal) Jlaa A 4lle 8 g ¢ oS GiliS) (4
Aadad) JAh el Gad) e liE) (5

cileLaad) g 4 gand) il 1aY) cilidal (awdil) Jlaa b 405 6il8 3 L) asali (6
dy) )

CONNAISSANCES Y glBall g il all g Al 3l clolaad) g Asa gand) 3 1Y) JAY cilpliS oy oS3
Aaldd) e glaal) g dua gand)

Aa ganll cibpdhal) S (B (383 auadl b5
&) 5 Ao yieal) A gAY Al ) g ja ) Amy pl ) o) sy (i 0S5 gl

(A gal) Bl A ol giKl) ) ghatil) A3S) ga Liay g dsa g} cilllal) Jlaa (B ¢ Ll
Aaldd) e glial) g dpe gand) ¥ glaal) g ciloswgall g Al il clelaad)
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COMPETENCES
<Y gliall g il pal) g A Al clelaal) g dsa gand) 5 1Y) JA1Y ClpliS oy oS3

Aaldl) @ glaal) g dua ganl)

4a gerd) nlhal) Jlaa b (58 (anads b

i) g A ieal) A gLA1) Adlu 310 Lgd jad () Ay peil) il ) gl pibasy (g 90 gl

Al gal) Bl Ay ol gisil) ) ghatl) AS) g Lyl g Apa gad) cilydlal) Jlana A ¢y el
Aaldl) o glial) g doa gard) ¥ glaal) g Cilswgall g Al il e laad)

2.2.DEBOUCHES DE LAFORMATION::

(Spécifier les débouchés professionnels ou les métiers visés par la formation).

Aobdly Aol Sleladl) Calises B Jaddl Ggu J) mdsl pulall o e praed) Akl Ao ) sl B
dnolsdlg dalall Oluwjoll dzassal! LY g

I1l. CONDITIONS ET MODALITES D’ACCES A LA FILIERE

3.1- Conditions et modalités d’accés a la filiere

— Diplémes requis :

e Licence
e Licence
e Licence

— Prérequis pédagogiques spécifiques :

LalaiBY) g 4, ilal) a plally Aagi all Aland) g Apalald) i jlaall

— Procédures de sélection :

M Etude du dossier : (Spécifier les Modalités de sélection : mentions, nombre d'années d'études, notes des matiéres principales etc...)
S o Bme - calall du o

M Test écrit:
M Entretien:

O Autres (spécifier)

3.2- Effectifs prévus par promotion :
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Promotion :2024-2025 : 35
Promotion :2025-2026 : 35

Promotion :2026-2027 : 35
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IV.

ORGANISATION MODULAIRE DE LA FILIERE

Module Coordonnateur pédagogique du module
L Volume . ) | Etablissement ) — Département Etablissement
N Nature Intitulé ot Nombre de crédits Département d'attache e Nom et prénom Grade Spécialité P Foroed
Semestre 1
>0 > Faculté Professeur Faculte
i des de Départe des
Disc s . . . ARRACH . , . . Sciences
o S ol Droit public | Sciences I'enseignem | Droit public | mentde .
M112 iplin ; . ABDELJABBA . Juridiques
. Gonol! Juridiques ent Droit
aire R o . et
et supérieur public polit
Politiques olitiques
50 5 Ecole
Faculté , nationale
Départemen des Genie des
Disc tz o sciences PROFESSEU des .
M111 iplin JleeYl 9438 € Jrol o rachid attahir | R AGREGE systemes | “cle€nces
i privé Juridiques ) . appliquées
aire industriel .
et a
. S .
Politiques Berrechid
50 5 Faculté Faculté
, ) . d
Disc Départemen des professeur Gestion de Departe Scieisces
M113 lin Sl eladl t de Droit Sciences ENNOUHI habilité I'administrati | ment de Juridi
aFi)re dngandl laasall public Juridiques | ABDELKRIM abiiite on locale Droit ! Sues
et public b I'S
Politiques olitiques
>0 > Faculté Professeur Droit Fadcite
Disc =TYINIVRViL Départemen des de publique Départe Sciences
M114 iplin dolall 38150l t de Droit Sciences TAMAZI MY | |'enseignem Relations ment de Juridi
aire ele &), adl s5dc9 public Juridiques | EL HASSAN - ent international Droit ur! ;Sues
ool et supérieur es public -
- Politiques
Politiques
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50 4 . Faculté
Faculté
Départemen des Départe des
Disc . . epar ) . PROFESSEU , ) Sciences
. i doladl Aol t de Droit Sciences hassoun R AGREGE droit public ment de Juridi
'P N d3oxoll public Juridiques ahmed Droit uridiques
aire . et
et public polit
Politiques olitiques
45 3 Faculté Professeur Faculte
. . des
Pow Départemen des de Départe | ¢ onces
M116 er 45131 @yl t de Droit Sciences mohamed I'enseignem ment de Juridi
Skill bl public Juridiques | cherghaoui ent Droit uri e'fues
s et supérieur public N
- Politiques
Politiques
Lan 46 3 Faculté Cellule Faculté
gue Départemen des de des
. . PROFESSEU
: i S lgdlg clidl | Commun i
M117 s LS Sl t de Dro|t ciences raj R AGREGE duolgdlly & Con suencgs et
étra public Juridiques | mohammed ication et | technique
nge et de s a Settat
res Politiques Gestion
Total 341 30
Semestre 2
50 5 . Faculté
Faculté .
Départ n des Droit Départe des
Disc oyl el fzarDem.(;: Sciences TALEB Professeur publique ment de Sciences
M127  |iplin | 709 € Jrol - MOHAMMED |  habilité Droit = | Juridiques
. due gandl Sludlall public Juridiques o , Droit
aire - administratif . et
et public polit
Politiques olitiques
50 5 Ecole
, Faculté GESTION nationale
Disc Departemen des Professeur ET des
o7 4yl wlaasall t de Droit Sciences Rachid o e 0l sciences
M126 iplin- )~ dJqudl ivé Juridiques Ettahir habilité COMMU liqué
aire 9 prive q NICATIO app |9uees
et N a
Politiques Berrechid
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50 5 Ecole
) Langue, .
Faculté communi Nationale
Disc uio":;j‘ szargem.in Sciiisces PROFESSEU cation et de
M121 iplin . € r0| . said khafif R AGREGE environn | COMMerce
i OYolaallg public Juridiques et de
aire . ement . R
dyn ganl! et . . | gestiona
. économi
Politiques Settat
que
>0 > Faculté Professeur Droit Fa;:lte
Disc Départemen des de publique Départe Sciences
M122 | iplin Sl oglall t de Droit Sciences | TAMAZIMY | |'enseignem Relations ment de Juridiques
aire wYylaal public Juridiques | EL HASSAN - ent international Droit S
et supérieur es public ©
- Politiques
Politiques
50 4 Faculté Faculté
Disc Départemen | des PROFESSEU Départe | ¢ o
M125 lin ke Al Bls )l t de Droit Sciences hassoun R AGREGE droit public ment de ] c.|3.nces
aFi)re duo gandl lodlal) public Juridiques ahmed Droit uridiques
et public p l,?t
Politiques olitiques
4> 3 Faculté PROFESSEU Fa;::lte
Pow Départemen des R DE Departe Sciences
er T t de Droit Sciences yassine L'ENSEIGNE ol ment de
M123 _ ded JI d8laz) = _ .
Skill 2 public Juridiques haroual MENT SUP Droit Jur|d|3ues
s et ASSISTANT public ©
. Politiques
Politiques
Lan 46 3 Faculté )
gue Départemen des Faculté
; tze oo | sciences i PROFESSEU Départe | d'Economi
M124 . L) - L : R AGREGE ment de eetde
étra privé Juridiques moussafir . .
\ Gestion Gestion
nge et
res Politiques
Total 341 30
Semestre 3
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>0 Faculté Professeur Faculte
Départemen des de Départe des
O Lxidly (385 th)I Droit | Sciences ARRACH lenseignem | Droit public | mentde | SCI€NCes
M231  |iplin | 07006 € Jrol - ABDELIABBA | ' ENSEIBNE P | Juridiques
Jire dun gandl Olulla) public Juridiques R ent Droit ot
et supérieur public Politiques
Politiques g
>0 Faculté Fa;:lte
Disc Départemen des Professeur Gestion de Départe Sciences
M232 olin olazall olejlie t de Droit Sciences ENNOUHI rh bilite I'administrati | ment de Jorid
P ixngoanll public | Juridiques | ABDELKRIM abiite on locale Droit | " 'S“es
aire et public p I'S
Politiques ontiques
50 Faculté . Faculté
Départemen des Droit Départe des
Disc SzarDe " Sciences TALEB Professeur publique ment de Sciences
M234 | iplin | desgan)! duslonall € Jrol = MOHAMMED |  habilité Droit = | Juridiques
. public Juridiques o , Droit
aire - administratif . et
et public Politi
Politiques ontiques
>0 Faculté PROFESSEU Fagite
. 4 des Départe ,
Disc abudl sl gl Departem'en . , R DE o P Sciences
M235 o lin lelin o) t de Droit Sciences HMAIDA L'ENSEIGNE | Droit privé | mentde Juridiaues
p, . ) privé Juridiqgues | MOHAMED - | MENT SUP Droit 9
aire | duwgesdl bl o et
et ASSISTANT prive .
. Politiques
Politiques
50 Ecole
Faculté Professeur Nationale
Disc des de Finance, de
i ‘ )
M236 o lin bgady yols Gestion Sciences ELABADI I'enseignem auditet | commerce
apire dun gondl poyliall Juridiques BOUCHRA ent comptabi et de
et supérieur lité gestion a
Politiques Settat
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Lan 46 3 Faculté Cellule Faculté
e 2 des de
gu Departem.en . . PROFESSEU . . des
S ) t de Droit Sciences raj Juolaidlly ol | Commun | sciences et
M233 , oL _, . R AGREGE o .
étra privé Juridiques | mohammed ication et | technique
nge et de s a Settat
res Politiques Gestion
. Faculté
4> 3 Faculté PROFESSEU e
Pow Départemen des R DE Départe Sciences
M237 er Bl ol)lge t de Droit Sciences yassine L'ENSEIGNE oL ment de | C,S, ¢
Skill oy public Juridiques haroual MENT SUP Droit uri 'Sues
S et ASSISTANT public c
o Politiques
Politiques
Total 341 30
Semestre 4
50 3 Faculté Fa;ulte
Pow Départemen des Professeur Departe SCieiSCES
er Codl Ohlge t de Droit Sciences » Droit public | ment de .
. i . TAYBI KHALID : .
M2l Skill | e8I LS oublic Juridiques habilité Droit Jurld?ues
S et public b I'te"
Politiques olitiques
Total 50 3
TOTAL 1073 93

*
Pour les filiéres enseignées exclusivement dans des langues étrangéres, au moins un module doit étre enseigné en arabe.
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V.EQUIPE PEDAGOGIQUE DE LA FILIERE

(Tous les intervenants dans la formation y compris les coordonnateurs)

Module d'intervention

Volume horaire

Nom et prénom Grade Spécialité Département | Etablissement Activités encadrées
Module(s) d’intervention
(Cours, TD, TP, AP, autres d préciser)
Intervenants de |'établissement de domiciliation de la filiére
ARRACH Professeur | Droit public Départem | Faculté des - G gl Cours a3 - 50.0H
ABDELJABBAR de ent  de|Sciences Baall TD :pas - 500H
I'enseigne Droit Juridiques - pelbadly (3843 Encadrement de projets :eas
ment public et 4w geaall ludball Encadrement de stages : o
supérieur Politiques
ENNOUHI Professeur | Gestion de | Départem | Faculté des - el pladl Cours :pas - 50.0H
ABDELKRIM habilité I'administration |ent  de|Sciences Oladsall TD :pas - 50.0H
locale Droit Juridiques dun gasll Encadrement de projets :e23
public et - oljle Encadrement de stages :@ea
Politiques wlaaall
duagasl
TAMAZI MY  EL|Professeur |Droit  publique | Départem | Faculté des - uesaell uudll Cours ieas - 50.0H
HASSAN - de Relations ent  de|Sciences Ll (38l TD 1as - 50.0H
I'enseigne |internationales Droit Juridiques &Shall  seacqd Encadrement de projets :eas
ment public et welsple Encadrement de stages :pas
supérieur Politiques - Gl gl
Yglasl)
hassoun ahmed PROFESSE | droit public Départem | Faculté des - LW AW Cours ieas - 50.0H
UR ent  de|Sciences dzanall TD :pas - 50.0H
AGREGE Droit Juridiques - G W46, Encadrement de projets e
public et dungaall Olullall Encadrement de stages :pa
Politiques
mohamed Professeur Départem | Faculté des - &Sl ohlgall Cours ipas - 30.0H
cherghaoui de ent de|Sciences A3ldly
I'enseigne Droit Juridiques
ment public et
supérieur Politiques
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TALEB Professeur | Droit  publique | Départem | Faculté des - Ol g3l Cours a3 50.0 H
MOHAMMED - habilité Droit ent de|Sciences Oludlall TD :pad 50.0 H
administratif Droit Juridiques dpnganll Encadrement de projets e
public et - Al Encadrement de stages :pas
Politiques 4o ganll
yassine haroual PROFESSE | wlll Départem | Faculté des - &edJlasladl | Cours ipas 10.0H
UR DE ent de | Sciences - akdl ol 340H
L'ENSEIGN Droit Juridiques ol
EMENT public et
SUP Politiques
ASSISTANT
HMAIDA PROFESSE | Droit privé Départem | Faculté des - dbudl Jslugll Cours :pas 50.0H
MOHAMED - UR DE ent de | Sciences wlejlie J=>J TD (e
L'ENSEIGN Droit Juridiques Oladalt Encadrement de projets :e2
EMENT privé et 40 gaall Encadrement de stages :@ea
SUP Politiques
ASSISTANT
TAYBI KHALID Professeur | Droit public Départem | Faculté des - ol wbles Cours ieas 48.0H
habilité ent de | Sciences 4002381 46Ny | TD 13
Droit Juridiques
public et
Politiques
Intervenants d'autres établissements de |'université dont reléve la filiére
rachid attahir (| PROFESSE Génie des - sV ogls | Cours ipas
Ecole nationale des | UR systemes TD i
sciences appliquées | AGREGE industriel Encadrement de projets :ea
a Berrechid ) S Encadrement de stages :pas
raj mohammed (|PROFESSE |Jsolgallg culalll Cellule de - dgeMlell | Cours ieas
Faculté des|UR Communi
sciences et | AGREGE cation et
techniques a Settat de
) Gestion
Rachid  Ettahir (|Professeur | yol>- g GESTION - Yl olaaall Cours 1pas
Ecole nationale des | habilité ET aJgull TD :pas
sciences appliquées cOMMU Encadrement de projets :e2
a Berrechid ) NICATION Encadrement de stages :pas
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said khafif ( Ecole | PROFESSE Langue, - ol O3 Cours :@as
Nationale de|UR communi Sl gall TD i
commerce et de|AGREGE cation et Yglaally Encadrement de projets e
gestion a Settat ) environne dusgasll Encadrement de stages :@as
ment
économiq
ue
khalil moussafir (|PROFESSE Départem - ol Cours :pas
Faculté d'Economie | UR ent de
et de Gestion ) AGREGE Gestion
ELABADI BOUCHRA | Professeur Finance, - Jugedy x4 Cours (e
( Ecole Nationale de | de audit et aoylall TD i
commerce et de|l'enseigne comptabil dungasll Encadrement de projets 2
gestion a Settat ) | ment ité Encadrement de stages :pas
supérieur
raj mohammed (|PROFESSE |Jsolgallg clalll Cellule de - ol Cours ;a3
Faculté des|UR Communi
sciences et | AGREGE cation et
techniques a Settat de
) Gestion

Intervenants externes a l'université dont reléve lafiliére, appartenant a d'autres établissements de formation

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)

Intervenants du secteur économique, social et culturel

(Joindre leurs CV et leurs documents d’engagement)
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I.  MOYENS MATERIELS ET NUMERIQUES NECESSAIRES A LA MISE EN (EUVRE DE LA

FILIERE
- Moyens Matériels
Moyens disponibles Moyens prévus
QB}S} [ERYV JEN S VE 0N Slele . Q\}Jﬂ\ GJJAA._A_N\ <
ide s

- Moyens Numériques

Moyens disponibles Moyens prévus

GA\):NM Cila g1 giuledale 18t A glec ) gn 8 jeaa ileld
sx 0 bl iy €)1 8 paccniall aled A sleo

Il. PARTENARIAT ET COOPERATION

1. Partenariat académique (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)

Nature et
L . modalités
Institution Partenaire
du
partenariat
Al 0
2. Partenariat avec le secteur social, économique et culturel (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiere)
Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat
plal s i s alaii g jalali g 0y 5SS
u,_g.al:eoj‘ ABun- :UE}“ 27\“\‘)3
c)Ua.mo W\—
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Al )3 il adaii e ylalig (oS3
4aall edBW Gl 3 _iua 29| ga g ol g2i g

&l o

Ll 3 all iy bl 5 (5SS
alzj\w_)lé.)l’ja&hq- Bﬁlluﬁ\y}&\)ﬂj

Al )3 il adaii e el o oS3
.))’_9 C'AA-MA.” Léj.w aE-LA>~ aﬁﬁmﬁ\}n}ﬁ_ﬂ}hj
Wl o 4kl @8] dall

ST B e i S
Ollaw H,A:Jé?‘ U“J‘"A‘H :‘:‘““)3 6\7’\5 [JPERION

3. Autres partenariats (Joindre les conventions de partenariat en relation avec la filiére)

Institution Partenaire Domaine d’activité Nature et modalités du partenariat

I1l. MOBILITE DES ETUDIANTS

Préciser le(s) semestre(s) concerné(s), les conditions et les modalités d’organisation, d’évaluation et de validation

19/172




IV. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M112

Intitulé du module

Goaall IV gg3lal)
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Goxall 1Y 03l
Département d'attache
du module DROIT PUBLIC
Nom et Prénom du

Ledlaue |l

Coordonnateur : Il O
Semestre de
programmation du 1
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques | 4, galal) g da DU ALl CilpniSall lamy ¢ (aandidi ag g8 slaiel ¢ Lala ¢y 68 o qalldal) (e i
(Indiquer le ou les sld e g A )oY agladl g (5 IV (0 gAY JRa cual

module(s) requis pour
suivre ce module et le

semestre ¢ :\,3‘9.'\»\3\ W‘ ¢ éJ“\J‘ ;‘:‘m‘ ¢ LfJ“\J‘ G5l e ¢ s ejﬁiﬂ ¢ é‘)\-\\‘l\ QoA gt
correspondant) g—‘}ﬁﬂi‘ (88l

Langue(s)

, . - ARABE
d’enseignement
M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé | [0 Oui
dans le cadre de la M Non

mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans~|‘e (’:adre’de la O oOui © Non
mobilité au niveau
international

™ Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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A Y5 48 jaall sl Ly Al ransy callall (o) o ol st dna ) (5S35 ) Gamall (g laY1 0 3l Bas 5 o2’
Gl i lelen e sae il a i 52) Alialall I CYlan aen g ALlSia 52 € aainall (oS3 e 3

(oo oalsa

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES AACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

Ol Jia cual 4 guatall g oda U AR CluadiSall lar ¢ uandudi ag gl dlaie b ¢ Lala (558 o) qulldall e A

;kﬂ.‘:\ Ry ;\,UHY\ eJMU ‘éJ‘JY‘

asand) (38 jall ¢ Ay ginal) Apaddl) ¢ oY) Al ¢ 5 IAY) O gIAL Carlda ¢ BIAY) A ggda ¢ (5 Y (gAY gl

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités

Cours

D

TP

Activités

Pratiques(")

Evaluation des
connaissances et des

compétences
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40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE

80 % 16 % 0% 0% 4%

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét :

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

un

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 50O 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

¢ ool Y o Al A ) skl 2

¢ syl mlazll &

¢ L.E)b\?“ PAR|] a

a1y salall b Al SaY) may Sl sladl) 2

¢ olalyl slad 2

¢ JALNM eLiadll a

€ O g1y sliaill (8 (po Aaatial) il i) any 2

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

%M\@jﬂ\&gd‘&bﬂlﬂ\w%ﬂb L“Jﬁﬂ\w‘gJﬁﬁm;ﬁSA\beﬂg%d}:m\eﬂ%
Al 3 g L%JY‘ G Audlasal g
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

‘_'éAa.A.“ éJM\J\ Geilal)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controles continus

controle):

M Test écrit

O Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O O o 0O

Activités pratiques

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement
prénom

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)

Coordonnateur pédagogique du module
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ARRACH Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours :ea
ABDELJABB | I'enseigneme de Droit public | Sciences TD e
AR nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages ;o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M111

Intitulé du module

JleeYl 9418
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

JleYl gl8

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du )_QUQ_H A

Coordonnateur :

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les 3 gaall g el 3V G il — Y il Gl gaa ~ClS LAl ¢ il el o il
module(s) requis pour i
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

fals cualaBY) ) 5 A il Jlac Y1 allay Adasi jal) Y laal g llae 5 L ylas (U (0 685 ) Bas ) o3 Cangs
e iyl e 33 8 Call G gaal) il ol ) Jlae
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

2 g8al) g il JY) () 638 — Y glaall il graa Sl G g8 g laall g Sl

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

e Adasi yall e 3l 8 ) G35k 5 ¢ sall Ay el clidiall o) oy Calldall Ciy el Al Adadl (il Jdl dagan 58 Jlaef s 2

il -
Al agiadl -
sl -
A ladl Gl graa -
cJlee S il ¢ )

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

u,u:a)ﬂ\ ) gas _L:L.CU\).“ <l

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Jlas¥) (50l

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controles continus
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
rachid PROFESSEUR Génie des Ecole Cours :pa
attahir AGREGE systemes nationale TD :pn
industriels des sciences | Encadrement de
appliquées | projets ;e
a Berrechid | Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M113

Intitulé du module

dangaall Olaaall Jgilall plaill
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

duoganll Olaasall iglall pllas)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
e ll
Coordonnateur : ‘M)SJ ’ L?}J

Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les Al AN — A gaall clifuall o i) ¢y oSN — AL el G g3 (o laY) ¢ 53N
module(s) requis pour i i = - -
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Ao sandl Ciliiall 3av a5 3 48 yea s bl ot e ol Jlac b 2Ll 5 4 gandl il o) )
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Al A — e gand) lBBal) o udal) (0 AL — A el G 9B — (5 I (G gL

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

(2023 )08 pgu o) dsgoadl Sladeall Gl jLY!
Tpagonll BRI £l

dw gasll Olddall 8 bsall ool

dengos QB0 § 9 i ety 3148

Aegenl) Slikall ) by b

o goal) Lidea)) s BBslaall

) e cilarally JisY) e Adadl) Aaladl Gy oY) da g il ilas] Uiyda e genll Aiiual) 2

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

4 B0 G gl aran dlas) 5 siadal) dllad A sl g hﬂ\wwmqm‘_ﬁwwaug%s}m\em
Al 30 gy ol SN <l Adlasal)

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aa panl) cilibiall i gilal) aUaY)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale
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Devoir
Epreuve orale

TP

O O oOo O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ENNOUHI Professeur Gestion de Département | Faculté des | Cours e
ABDELKRIM | habilité I'administrat | de Droit public | Sciences TD i
ion locale Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

37/172




DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M114

Intitulé du module

wols ple 31,8l sgie g dalall 33l,al) o gaall yoal
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

wols ol 31, sl sgie g dalall 33l,al) (o gaall yoal

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

. ‘ .LAS
Coordonnateur: M Lﬁyﬁﬁ &)
Semestre de
programmation du 1
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

La gand) Clibial) o pudall ¢y g3 — Al Jaal) ¢ 9ilB . S HEN ¢ gild — (5 )Y ¢y gAY

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Sa genll ULl 50 Jana (pe S Ll 3
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

4o gard) libial) o gudall ) g3 — Al Jaal) G g8 L S HAN G g8 — (5 I ¢y gIAY

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

40/172



5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

dgy12Y) d4dal
tig) ) Oleled! 34kl 45 g dnpdall -
12-86 o3, 0 : ol | ale &S5l 54k
54.05 ab) (58l 1A gand) (381 jall (122 ghal) yaill 3 ghe

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

UALieLG&S\ﬂ\ Jﬁjhw\@\ﬂ&ﬂ’ﬁﬂ\

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controles continus
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

10/20

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
TAMAZI MY | Professeur de | Droit Département Faculté des | Cours :es
EL HASSAN | I'enseigneme | publique de Droit public | Sciences TD :pn
- nt supérieur | Relations Juridiques Encadrement de
international et Politiques | projets ;e
es Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M115

Intitulé du module

FEVNTEWWIERINT
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Lanall dalal LJLJI

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du :
: 9.wl> Jo>|
Coordonnateur : ©

Semestre de
programmation du 1
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques | _ - - . R . - “ . .
(Indiquer le ou les Asulaall _‘_5)\4“2‘ Cg\al - ‘éJj.'wn.m Gslal —dAadaal) dadlal) — g,\,u.«d‘ Gl — Au) jaal) o gila
module(s) requis pour aﬁ-ﬂ,}éﬂ‘

suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

A gl Al e lgia pad Sl ol pall alina e o il g dalad) Adlal) Jlae 8 488 8 e QluiS) (e llall (Sl
Loagl s A Al dua gpeadll colbiald) g Al 5 ) gocm 5 yrosall (531 ) ) e 5 dabad) Al Sl (3lats L Lia gl
Al (il 8 e Sl

45/172



3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

L gard) Lpulaall - g 1Y) (g3l = (o gl ¢y 3L —Alaal) Allall — (o pudall (5 gAY — 430 Saal) ¢ 93l

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Lalal) Adlall A ) ) ghat)

A Jaal) il gSa -

43 jaall (galsa -

Adlalf ¢yl g8 Cilial

el ¢ o38 judaati g dlae) -

Allal) 538 4408, 5 2k g ) JB) 5 Slale) -

A3 gall (5 k) il pual) -

ddlaal) dadl) o Ay pal)

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

Aot usall 5 ATl o g jal) aen Slac )y jiulal) bl gun sl By ylaill gy jal) Calin el CESA ) pemally alllall o AL
w_)ﬂ\ ) gas Ja\.;ﬁ)‘}“ <ld

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

d8anal) dalad) dadlalf

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale
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Devoir
Epreuv

TP

O O oOo O

e orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
hassoun PROFESSEUR | droit public | Département Faculté des | Cours :es
ahmed AGREGE de Droit public | Sciences TD :pn
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M116

Intitulé du module

L3Ladly 45141 olylgall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

43Ladly 4511 Solylgall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

B &) doeo
Coordonnateur : @9 )MJ
Semestre de

programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

e  Perception et concept de soi.

e  Estime de soi et développement de I'attitude positive.

° Gestion des conflits.

e  Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

Langue(s)
d’enseignement

FRANCAIS
ANGLAIS

Mode d'enseignement :

4]

Présentiel O A distance*

O Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Développer la confiance en soi et I’estime de soi.

Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, I’animation d’une

équipe ou de gestion de conflits avec aisance.
Connaitre et valoriser ses propres compétences.

Identifier ses intéréts personnels et professionnels.

Développer des compétences professionnelles.

Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).
e  Perception et concept de soi.
. Estime de soi et développement de I'attitude positive.

e  Gestion des conflits.
e Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

CONNAISSANCES A ACQUERIR
(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

e  Perception et concept de soi.

e  Estime de soi et développement de I'attitude positive.

e  Gestion des conflits.

e Adaptation et appréhension du changement en situations professionnelles.

COMPETENCES A ACQUERIR
(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

e  Développer la confiance en soi et I’estime de soi.
e Acquérir les outils nécessaires pour se préparer a la vie professionnelle, I’'animation d’une
équipe ou de gestion de conflits avec aisance.
e  Connaitre et valoriser ses propres compétences.
Identifier ses intéréts personnels et professionnels.
e  Développer des compétences professionnelles.
Connaitre les différents métiers, avec une confrontation de leurs représentations sur le terrain

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

30 0 0 10 5

VOLUME HORAIRE
67 % 0% 0% 22 % 11 %
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUME HORAIRE | 45 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Les parties traitées dans ce module sont : e  Connaissance de soi: développer sa
personnalité, son attitude positive et mettre
en valeur ses compétences.

Chapitre 1: Développer ses compétences personnelles.
e  Maitrise des Techniques d'Auto motivation, Perception de I’échec ...

Chapitre 2 : Développer ses compétences relationnelles,

e  Complexité des groupes et le systéme de représentation.

e  Equipe au travail : le synergomeétre.

e  Principes du travail en équipe.

e  Reégles de la communication : quelques principes pour éviter les conflits.
e  Techniques du Leadership.

Chapitre 3 : Développer ses aptitudes professionnelles

e Scénarios et discussion sur les problémes au travail.

e Auto réflexion sur I'intégrité personnelle.

e  Examen des connaissances et des compétences existantes qui contribuent au développement
professionnel.

e  Qualités qui favorisent les normes d'excellence dans le lieu de travail.

e  Stratégies pour I’élaboration des normes d'excellence, telle que la prise d'initiative, I'attention
au détail, et d'autres concepts.

Chapitre 4 : Gérer et s’adapter au changement en milieu professionnel

e  Principaux concepts du changement.

e  Courbe du changement.

e  Résistance au changement.

e Changement et opportunités professionnelles.
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6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

3.:;\..'1 t._l‘)\._;:a :L.u\JJ

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Projet professionnel [Tutorat...

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)

O Controéles continus

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

TP

O O O 0O 0O

Activités pratiques

Développement personnel

O Examen de fin de semestre

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

M Devoir

O Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

v’ Assiduité : 10%
v Travail personnel 20%
v Contrdles continus : 70%

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
mohamed | Professeur de Département | Faculté des | Cours :pa
cherghaoui | I'enseigneme de Droit public | Sciences
nt supérieur Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M117

Intitulé du module

GV oL
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

daaV oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

Coordonnateur : a
Semestre de
programmation du 1

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et
communicationnelles écrites et orales relevant du champ scientifique du Master. La
familiarisation avec le lexique de la spécialité est fortement encouragée pour doter
les étudiants de compétences de recherche de l'information spécialisée, de Ila
communication, de la description et de I'argumentation dans leur domaine de
spécialité.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Presenting oneself: This involves providing information about one's
name, background, and interests clearly and concisely.

Articulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on
various topics, providing reasons and examples to support one's
stance.

Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a
location, specifying the time accurately, and situating oneself in a
particular place and moment.

Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls,
using appropriate greetings, and effectively communicating
information over the phone.

Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's
environment, including the physical features, atmosphere, and
overall ambiance of the surroundings.

Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies,
and preferences to give others a better understanding of oneself.
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Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and
respectfully to help improve a situation or relationship.

Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news,
trends, or developments in society or the world.

Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or
instructions to complete a task or achieve a goal, ensuring clarity and
understanding.

Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned,
or insights gained from past events or situations to provide context
and perspective.

Discuss the importance of companionship and social interactions in
one's life, highlighting the positive impact of having friends on
mental health and overall well-being.

Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging
in social activities to foster a sense of belonging and support system.

Explore various methods and platforms available for online learning,
such as virtual classrooms, educational websites, and interactive apps.

Discuss the benefits of studying online, including flexibility,

accessibility, and the opportunity to learn at one's own pace. Provide

tips on how to stay focused and motivated while studying remotely.

Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed
by students, such as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.

Describe the convenience of fast food options for busy students,

highlighting the quick service and affordable prices.
Include information on healthier fast food alternatives and the importance of
maintaining a balanced diet.

Langue(s)
d’enseignement

- FRANCAIS
- ANGLAIS

Mode d'enseignement :

M Présentiel M Adistance* O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

™ Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du niveau B2.1.

Elément 2 : Langue Anglaise

Assisting students in grasping the functions and proper utilization of language, as well as fostering
their comprehension in merging culture and language to enhance receptiveness towards and
advancement of cultural and pragmatic skills, is of utmost importance. By doing so, students will
be able to identify and share common words and simple phrases related to themselves, their
families, and their surroundings when communication is conducted at a slower pace and with
clarity.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales relevant du champ scientifique du Master. La familiarisation avec le lexique de la spécialité
est fortement encouragée pour doter les étudiants de compétences de recherche de 'information
spécialisée, de la communication, de la description et de I'argumentation dans leur domaine de
spécialité.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Presenting oneself: This involves providing information about one's name,
background, and interests clearly and concisely.

Articulating personal viewpoints: Clearly expressing one's opinions on various topics,
providing reasons and examples to support one's stance.

Providing spatial and temporal context: Giving detailed directions to a location,
specifying the time accurately, and situating oneself in a particular place and
moment.

Engaging in telephone conversations: Making and receiving phone calls, using
appropriate greetings, and effectively communicating information over the
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phone.

Describing the surroundings: Providing detailed descriptions of one's environment,
including the physical features, atmosphere, and overall ambiance of the
surroundings.

Sharing personal information: Discussing one's likes, dislikes, hobbies, and
preferences to give others a better understanding of oneself.

Offering feedback: Providing constructive criticism or praise clearly and respectfully
to help improve a situation or relationship.

Discussing current events: Sharing opinions and insights on recent news, trends, or
developments in society or the world.

Explaining processes or procedures: Clearly outlining steps or instructions to
complete a task or achieve a goal, ensuring clarity and understanding.

Reflecting on experiences: Sharing personal anecdotes, lessons learned, or insights
gained from past events or situations to provide context and perspective.

Discuss the importance of companionship and social interactions in one's life,
highlighting the positive impact of having friends on mental health and overall
well-being.

Emphasize the value of maintaining strong relationships and engaging in social
activities to foster a sense of belonging and support system.

Explore various methods and platforms available for online learning, such as virtual
classrooms, educational websites, and interactive apps.

Discuss the benefits of studying online, including flexibility, accessibility, and the
opportunity to learn at one's own pace. Provide tips on how to stay focused and
motivated while studying remotely.

Present a range of popular fast food items that are commonly enjoyed by students,
such as burgers, pizzas, fries, and milkshakes.

Describe the convenience of fast food options for busy students, highlighting the

quick service and affordable prices.
Include information on healthier fast food alternatives and the importance of maintaining a
balanced diet.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION
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Activités

Evaluation des

Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )
compétences
15 0 0 29 2
VOLUME HORAIRE
33 % 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLUMEHORAIRE | 16.56 28.98 0
Pourcentage 36 % 63 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1.

Compétence langagiére : s’informer

sur son domaine de spécialité

v' Compétence

pragmatique (Objectif communicatif) : communiquer a I’écrit et a I’oral

a propos de son domaine d’études.
v

Compétence

linguistique :

Lexicale : effectuer des

recherches documentaires thématiques, construire son vocabulaire de
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spécialité a partir des supports (écrits, audio, vidéos, etc.).

Grammaticale : maitriser I’accord

du participe passé avec le sujet (auxiliaire étre), avec le complément d’objet
direct (auxiliaire avoir).

v’ Compétence

sociolinguistique et socioculturelle : situer son domaine de spécialité par
rapport a I’actualité nationale et internationale.

v’ Activités

langagieéres :

écrites (écrire le processus de recherche de I'information), orales (présenter
le processus de recherche de I'information sous forme de jeux de réle, présentation
individuelle ou en bindéme, etc.).

2. Compétence

langagiéere : communiquer a propos de son domaine de spécialité

v Compétence

pragmatique : organiser

Iinformation et la présenter de maniére visuelle.

v Compétence

linguistique

Lexicale : relever les champs
lexicaux de son domaine de spécialité.

Grammaticale : utiliser les

connecteurs logiques élaborés, les articulations chronologiques du discours.
v Compétence

sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la
spécialité et le situer par rapport au contexte marocain.

v Activités

langagiéres :

écrites (Analyser des statistiques, des vidéos, des images liées a son domaine
de spécialités, etc.), orales (échanger sur plusieurs sujets d’actualité).

3. Compétence

langagiére : décrire a l’oral et a I’écrit

v’ Compétence

pragmatique :

décrire de maniére objective avec précision et concision, présenter un
évenement scientifique lié a son domaine de spécialité.

v' Compétence

linguistique :

Lexicale : utiliser le lexique

de la description, s’exprimer et nuancer.

Grammaticale : les adjectifs,

les adverbes, le présent de vérité scientifique, les constructions personnelles
et impersonnelle.

v' Compétence

sociolinguistique et socioculturelle : décrire un fait de la société a la

lumiere de son domaine scientifique.

v Activités
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langagiéres :

écrites (rédiger un texte descriptif, un compte rendu d’une activité
académique, etc.), orales (présenter en détail le déroulement d’une expérience
personnelle ou d’une activité para-universitaire : le temps, le lieu, les

étapes, la finalité, etc.).

4. Compétence

langagiére : Argumenter a I’oral et a I’écrit

v’ Compétence

pragmatique :

prendre part a un sujet relevant de sa spécialité, débattre, préparer des arguments
et contre arguments, savoir exemplifier, gérer des situations conflictuelles.
v’ Compétence

linguistique :

Lexicale : [exique du jugement

de valeur, les modes de raisonnement, marquer une opposition,

justifier son point de vue, mettre en relief.

Grammaticale : la concession, "expression

de I’opinion, les formes impersonnelles qui expriment différents

degrés de certitude (il est certain que, il est probable que, il semble que,
etc.).

v Compétence

sociolinguistique et socioculturelle : engager une conversation d’intérét
scientifique et exprimer ses idées en respectant celles de I'autre.

v Activités

langagiéres :

écrites (schéma argumentatif d’un texte, rédiger un discours argumentatif, etc.),
orales (exposé argumentatif, communiquer pour persuader ou convaincre).

Elément 2 : Langue Anglaise

B¢nzakour, M. (2011). Communiquer autrement. Casablanca : Edisoft.
Curchelle, C. (1997). Les fichiers Vuibert, Paris : Editions Vuibert.
Sifnonet, R. Marret, A. (2002). Ecrire pour agir au Quotidien. Paris : Editions d’organisation.
Receptive Skills Productive Skills
Themes L Vocabular Grammar . .
Listening / y Speaking Writing
Reading
Listening to/ i i
Jreetings and reading short Numbers, family relations, jobs, To be, articles, present (i::/rire1etli:?osr’rr?:tl%nng& Unscrambld
Ihtroductions sentences for objects tenses gving i sentences
specific information introducing yourself
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Listening to Names of work and school Interrogative/negative/ Expressin Filling time
Work and /Reading short A : affirmative forms of present p 9 9
activities, environment & people L 8 preferences for tables+ schopl
school sentences about . tenses, prepositions of time - A
- + collocations school/work activities activities
school activities and place
Listening to/ reading Comparatives, short & long Asking about prices
. ’ . o . and colors/ A
Shopping conversations at Clothes/shops/prices/colors adjectives. Pronouns: eXOressin Shopping ligt
shops subject, object, possessive p 9
Preferences
Reading a text
_abou; atrip/ Adjectives of describing places, Simple past (regular verbs Expressing Organlze
Travel listening to a ! agreement and one’s trave
B adverbs of frequency in all forms) f -
dialogue about disagreement activities
foreign places
Friends and Reading texts about Social life-related vocabulary: Present perfect tenses + Talk and ask about Describe a
Social Life the personal life of married, single/ divorced wh questions occupations close persol
friends
Studying Reading text on Remote — certificate — Possessive adjectives — Making differences Compound
Online different ways to digitalized courses— on-campus possessives with ‘s or of between studying sentences wigh
study online courses from home or at ‘but’
school
Fast Food Listening and Fast food — doggy bag — Impersonal and indefinite Comparing between Sentences|
reading balanced diet — homemade pronouns: one, everyone, fast food and with *
conversations at food something homemade food whereas’-
fast food shops ‘while’
Past and Reading te>'<ts about Action verbs, cardinal numbers, U.SEd to + past tense of Compare pqst and Write futurg
past habits and irregular verbs future present habits and
Future " dates - plans
traditions tenses traditions
6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Activités de groupe ;
Jeux de role ;

Simulations.

Approche (socio)constructiviste ;

Approche participative et collaborative ;
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Test de positionnement et Suivi et soutien intégre sur la plateforme.

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, I’autonomie et
la capacitation ;

- Approche inductive
- Pédagogie inclusive ;

Pédagogie différenciée.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Langue francaise
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

P

O O O O 0O

Activités pratiques

Langue anglaise

O Examen de fin de semestre

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 N ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :
Elément 1: Langue francaise

Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise

Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
raj PROFESSEUR | <Ll Cellule de Faculté des | Cours e
mohamme | AGREGE Jsolgilly Communicatio | sciences et
d n et de Gestion | techniques
a Settat

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M127

Intitulé du module

daogandl lidlal) (ylaall o g5la)!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du b
Coordonnateur : :

Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les e el ciliiial) — oyl ¢y gilal) A0 3aal) (6308
module(s) requis pour i = s
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

g swapall 5 JSEN Cun o 0 lEall (3L iyl JBA (e Apa sanl) bl Jlae 8 ¢ leall 0 58N Baa 5 Cilaal ais
e gerd) il Jlae 3 G yrall 4 i) e o 5ils sy s Hill g 50 Lia gacad ¢
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aga gl ciliiaal) o pdal) ¢ IR — A pall oy gilE -

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Q) ¢ i) iy s

QA ¢ g8 dapds

el g s Bl (5 ghal) Jo ¢ Bal) ¢ oAl Sl g bl
A gand) cilyallal) Jlaa (A () el ) gAY datlisa

L i) Za gand] cilyathal) 45 gaa af 0

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

dta ganl) culpllall oy jlRal) oy g3LAY

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (1/1)
O Controles continus
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
TALEB Professeur Droit Département | Faculté des | Cours o2
MOHAMM | habilité publique de Droit public | Sciences TD i
ED - Droit Juridiques Encadrement de
administratif et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M126

Intitulé du module

a9l dpylox)) laignll
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

a9l ) Slaigall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

Ul uds
Coordonnateur : Sl )
Semestre de
programmation du 2
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Sl e gl s sl - laal - Jlee ) ) 5 — 2 il g el Y o sl - A sl 5 e

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lgeal s dalall) A ilall a1 5 4 sal) 4 jlacl) cliial) ¢ 53l e callall Ca yey 0of
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES AACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

o Sl e el il el - jlaall Jlae W ¢ 8 — o giall 5 el YT () g6 - A gal) 5 el

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Al ) Cliiall [y ALY ] Gl U] s ] dgn 5 e e
i é_:LaJ/ u,_/ [ oal) Jail) <lddimn -
S pand] LolaiBy) Lakii¥

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

40 gall 4 jlal) cliial)

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale

78/172



O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
Rachid Professeur el Ol GESTION ET Ecole Cours e
Ettahir habilite COMMUNICAT | nationale TD i
ION des sciences | Encadrement de
appliquées | projets e
a Berrechid | Encadrement de
stages o=

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M121

Intitulé du module

dungandl @Y5liolly Ol gall Glaas (g3l
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dungandl WY9lanlly Oluwgall Olaaw (4516

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du ..
Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les La gard) Y glial) g s pall Ao Allal) 408 51— La gard) cilihaal) — (5 Ia¥) o gSlAY)
module(s) requis pour i i ' . T
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

=lia sl sl sl (g 1) 13 o) g dga gandl Y laal) g s pall Cldia ol jhlie ares Jania e Akl S
Cilingl) o328 Chliiay dalal) Aadaily) Al ja g

81/172



3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

dsa gand) &Y gliall g Clusegall o Aallal) A8 Y dsa geall clBdiall I G edal

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage 0% 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

4 gardl Y gliall g s gal) Cilibua jhgi Al galsal)

Cladal) e\)g\ dJk

cliiall Jo Balaal)

SN alall Cld e gand) Y glial) g s 'gall Clihia dua guad

Slikall g o il aall il e gaadl Y glal) g il sall Cliia dua gad
lidiall Adi

i) oda i Aalaif 4 yo

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

da gaal) Y glBal) g Cilosn 3al) CilBRua ¢ 418

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir
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O Epreuve orale
O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
said khafif PROFESSEUR Langue, Ecole Cours ;o2
AGREGE communicatio | Nationale TD e
n et de Encadrement de
environnemen | commerce | projets :ex
t économique | etde Encadrement de
gestion a stages i
Settat

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M122

Intitulé du module

cYslaall ilad! gl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

OYglaal) Sl ogilal)

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du . 1 Lﬁyj-ﬁ B

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les Aiaal) 5 lacuall — (5 laY) & $3AN — da gand) cilllal) oyl ¢ 3N —dalat) AlLal)
module(s) requis pour i T i i -
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Lagad Alall ¢ gilal) s;wm\%ﬂu@@\w‘”m Cra allal) (et ) (bl Bas gl ol Ciags
S Al Ao A pdal) gasi Sy 9 Adgall o Sl il ual)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Aiaal) 3 hacual - g )Y (gAY — Hpa gard) cilBiaal) g sedall ¢ gAY —alad) dllal)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

doy el S ookl -
Jaal) o Ay pal) -

S AN o Ay pall-
diliaal) Aall) o Ay puiall -
de il il puall -

Abiagil) i) jucall -

) yuzall dalad) 45 gaall

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Y glall Al ¢ 538

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir
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O Epreuve orale

O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
TAMAZI MY | Professeur de | Droit Département | Faculté des | Cours o2
EL HASSAN | I'enseigneme | publique de Droit public | Sciences TD i
- nt supérieur | Relations Juridiques Encadrement de
international et Politiques | projets e
es Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M125

Intitulé du module

dungas)l Olallall e Al 4,
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dunganl Sladlall e ddll 3,18,

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
Coordonnateur :

Semestre de
programmation du
module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

DISCIPLINAIRE

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

dienal) dalad) Adlall 5 Ganal) G IN G $Al Bas g (a4 guadlly JsY) Juadl) cilas g s lisia

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

tAa gand) Ciltlal) Jlaa (B Adlall A8 )1 oy il g (5 BTN JUaY) (e alldal) oSl
tAa gand) Cilpllal) o Adlal) 440 0 4d ) bl cadlal) alal)
tAa gand) Cilbaallal) Jlaa B Adlall 4081 5 jgaY A gilal) Aakaiy) 48 ma (e lldal) (Sl

A gand) cilbdhall Glase b Alal) 4408 )1 da gliia Adlady callall alal)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Jienal) dalad) Adlall 5 Ganal) SN G Al Bas g (a4 guadlly JsY) Juadl) cilas g s lisia

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™) Par alternance
voLume Horare | 50O 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

g sanl) Ll e (B ALl B8,0 o 55 (g 5 Jae
e senll Ll 06 511 5 gy 3 silEl) e

i gand) Slathl) Jlae B ALl 081 A shaia 2llad

e ganl) cibllal o Alal) 48 ) Aa glila Allad 3y 5 Jouw “

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

g e il e Al Ath )

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale
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Devoir
Epreuv

TP

O O oOo O

e orale

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans l'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
hassoun PROFESSEUR | droit public | Département Faculté des | Cours :es
ahmed AGREGE de Droit public | Sciences TD :pn
Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M123

Intitulé du module
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

du module

Nom et Prénom du Jl ey
Coordonnateur : 9B O
Semestre de

programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits 3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

rien

semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel M Adistance* M Hybride M Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dansblfe t’:adre‘de la O oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1 : La suite office

- Produire des documents sous format de document MS Word en respectant les standards.

- Réaliser des présentations structurées et animées en utilisant MS Powerpoint.

- Organiser, traiter et visualiser les données en utilisant MS Excel.
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Elément 2 : Systemes de Gestion de Contenu (CMS)
- Développer des pages Web avec les langages HTML et CSS.
- Créer et administrer un site web en utilisant un CMS (Content management System) open source et gratuit.

- Créer et administrer un site e-commerce a I'aide d’'un CMS.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

rien

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)
Elément 1 : La suite office

- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Word.

- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Powerpoint.

- Fonctionnalités de base de I'environnement MS Excel.
Elément 2 : Systémes de Gestion de Contenu (CMS)

- Bases du langage HTML, CSS et Javascript.

- Installation et configuration d’un CMS pour la création d’un site web, une boutique en ligne ou un Blog.

- Gestion des contenus.

- Installation et personnalisation d’un theme.

- Ajout des plug-ins et des widgets.

- Hébergement sur le Web.

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)
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4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP " connaissances et des
Pratiques( )

compétences

10 0 0 30 5

VOLUME HORAIRE
22 % 0% 0% 67 % 11 %
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét :
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume HorarRe | 14.85 30.15 0
Pourcentage 33% 67 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1 : La suite office

e Introduction a 'environnement MS Word

o Créer et gérer des documents.
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o Formater un texte, des paragraphes et des sections.
o Créer des tableaux et des listes.
o Créer et gérer des références.

o Insérer et mettre en forme des éléments graphiques.

o Introduction a I’environnement MS Powerpoint
o Créer et gérer des présentations.
o Insérer et mettre en forme du texte, des formes et des images.
o Insérer des tableaux, des graphiques, SmartArt et des médias.

o Appliquer des transitions et des animations.

¢ Introduction a I'environnement MS Excel
o Gérer les options et les paramétres du classeur.
o Appliquer des formats et des mises en page de données personnalisés.
o Créer des formules.

o Créer des graphiques.

Elément 2 : Systéemes de Gestion de Contenu (CMS)
e Partie 1: Introduction a HTML et CSS

o Historique d’évolution du web.

o Balises de structure.

o Textes.

o Tableaux.

o Médias.

o Formulaires.

o Feuilles de styles CSS.
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o Partie2:

o Wordpress

- Installation et paramétrage.

- Création des contenus

- Gestion des images

- Gestion des liens hypertextes

- Gestion des utilisateurs

o Prestashop

- Préparation de I’environnement de travail et installation du CMS

- Personnalisation de la boutique

- Gestion des produits

- Gestion des clients

- Gestion commandes

- Gestion des paiements

- Ajout de modules

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

- Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition.

- Répondre aux quiz.

- Déposer les devoirs.
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- Participer a I’évaluation par les pairs.
- Assister aux classes virtuelles.
- Répondre aux sondages de suivi du cours.

- Participer aux forums afin de poser des questions ou répondre aux questions des autres
étudiants.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Le cours en ligne sera composé des éléments suivants :
- Ressources pédagogiques (capsules vidéos, liens, documents pdf...)
- Activités a réaliser par les étudiants (Quiz, Devoir...)

- Outils de communication (forum, chat, classe virtuelle...)

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

Le cours sera dispensé en mode hybride, 70% du volume horaire sera dispensé a distance et 30% en
présentiel.

L’étudiant aura acces a toutes les ressources et les activités pédagogiques en ligne (capsules vidéos,
support pdf, références, quiz...), les séances en présentiel seront utilisées pour mettre I'accent sur les
points présentant des difficultés pour les étudiants et pour mettre en pratique les connaissances
acquises.
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10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aqb ) ALY

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prénom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | Département Faculté des | Cours e
haroual DE de Droit public | Sciences
L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M124

Intitulé du module

<L
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

5 Lo ( LJ:>
Coordonnateur : 22 "
Semestre de
programmation du 2

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse,
de synthése et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition
and

Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent
illnesses.

Writing a brief letter addressed to a medical professional.

Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed
by gerunds

- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.
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Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.
Discussing renowned geographical landmarks.
Writing a paragraph detailing a local geographical attraction

Listening to dialogues and interviews or reading texts about the
environment

Listening to conversations or reading about urban life and the various
modes of transportation

Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or
institutions.

Langue(s)
d’enseignement

FRANCAIS
ANGLAIS

Mode d'enseignement :

Présentiel M Adistance* O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui

M Non

Le Module est dispensé
dansle cadre de la
mobilité au niveau
international

O oOui

M Non

“)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue frangaise vise a développer les compétences linguistiques et communicatives
des étudiants a I’écrit et a ’oral pour les doter du niveau B2.2.

Elément 2 : Langue Anglaise

To achieve A2 proficiency, learners will focus on understanding commonly used phrases and high-
frequency vocabulary that are relevant to their immediate personal needs. They will develop the
ability to grasp the main idea in short and straightforward messages and announcements. It is
expected that learners will dedicate approximately 2 hours per unit, totaling 14 hours, to complete
this level of proficiency.
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue vise a développer des compétences de compréhension, d’analyse, de syntheése
et de communication a I’oral et a I’écrit chez les étudiants.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités, ressources
et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement compréhension et
production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in conversations or perusing articles related to nutrition and
Healthcare.

- Engaging students in a discourse regarding strategies to prevent illnesses.

- Writing a brief letter addressed to a medical professional.

- Perusing a written piece emphasizing the significance of tourism.

- Studying reflexive pronouns, tag questions, and verbs that are followed by gerunds

- Composing a paragraph outlining methods to foster local tourism.

- Reading a text that discusses the advantages of part-time employment.

- Discussing renowned geographical landmarks.

- Writing a paragraph detailing a local geographical attraction

- Listening to dialogues and interviews or reading texts about the environment

- Listening to conversations or reading about urban life and the various modes of
transportation
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- Reading interviews and texts that highlight notable scientific figures or institutions.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
VOLUMEHORARE | 14.72 28.98 0
Pourcentage 32% 63 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiére : prendre des notes.

v' Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de prendre des notes
efficacement.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : relever les mots clés, les idées principales et la structuration logique
d’un discours ou d’un texte relevant de la spécialité du master.

- Grammaticale : cause, conséquence, opposition.

v’ Compétence sociolinguistique et socioculturelle : repérer les points saillants a partir d’un débat
sur un sujet socioculturel d’actualité (I’utilisation d’internet par les influenceurs marocains)

v Activités langagiéres : écrites (s’initier a I'utilisation de la carte euristique) et/ou orale (lire la
carte euristique et mettre en lien ses éléments).

2. Compétence langagiére : analyser.
v Compétence pragmatique : étre apte a analyser des éléments d’information issus de
sources diverses, d’en faire le rapport et de donner son opinion - de paraphraser de
courts passages écrits.

v Compétence linguistique

- Lexicale : utilisation de la langue de spécialité, analyser des citations a I’écrit a
I’écrit et al’oral.

- Grammaticale : le discours rapporté (au présent et au passé).

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : analyser un article issu de la presse
nationale sur un sujet d’actualité.

v Activités langagiéres : orales (analyser un graphique, analyser une image), écrites (écrire
un texte en analysant des informations et les arguments, en évaluant les solutions a un

probléme, etc.).

3. Compétence langagiére : résumer et synthétiser.
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v Compétence pragmatique : avoir la capacité de résumer et synthétiser (a I'oral ou a
I’écrit) un texte ou des éléments d’information issus de sources diverses, paraphraser
objectivement.

v’ Compétence linguistique
- Lexicale: réutiliser les mots clés dans le résumé et dans la synthése.
- Grammaticale : le gérondif, la simultanéité.

v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : choisir un sujet dans le cadre de la
spécialité et le situer par rapport au contexte marocain.

v" Activités langagiéres : orales (résumer un sujet d’intérét général), écrites (synthétiser
deux ou trois supports visuels se rapportant a un sujet lié a la spécialité du master).

4. Compétence langagiére : s’exprimer efficacement

v’ Compétence pragmatique : avoir la capacité de prendre la parole efficacement en public,
développer des attitudes a communiquer : ton, articulation, volume, débit, posture,
balayage visuel, gestion de I’espace, techniques de gestion du trac, sélectionner les
idées a communiquer, etc.

v’ Compétence linguistique :

- Lexicale : mettre en ceuvre le vocabulaire de spécialité dans sa prise de parole
en public, structurer sa pensée par le biais d’un plan, différencier les situations
formelles et celles informelles, utiliser des structures élémentaires constituées

d’expressions mémorisées que I’étudiant peut adapter a la situation de
communication.

- Grammaticale : I'interrogation (poser une question ouverte pour problématiser
son travail), la comparaison, la condition.

v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : la facon d’entrer dans une
conversation, de prendre la parole, d’interpeller quelqu’un et de prendre congé, les
rituels de la conversation téléphoniques ou par mail.

v" Activités langagiéres : écrites (passer du plan provisoire au plan définitif pour construire

son exposé, rédiger un mail, etc.), orales (prendre la parole pendant trois minutes sur
un sujet de spécialité en utilisant un PPT).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Skills Productive Skills
Themes Vocabular Grammar . .
Listening / y Speaking Writing
Reading
Listening to . .
conversations / Welllbe_lng Asking for help/ Discussion about ways to Write a short letter
Health - - vocabulary: fine, | about help. Must/ .
reading about diet prevent illnesses to a doctor

and healthcare healthy. diseases not, should/ not.

Reading texts Underemployed —
Part-time Job about doing part- | career — job-share -
time jobs finance

Write a paragraph
about how to benefit
from part-time jobs

Gradable and Attitude to doing part-
ungradable time jobs
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adjectives: highly
intelligent
Geographical Reading about the Regional —_Ic_JcaI- Adve_rb qnd Talk about famous Write a paragraph
- most famous geopolitics — adjective - - about a local
Sites . . e geographical sites - :
geographical sites explorer - positions - geographical site
Listening to Paragraph
. structure+
dialogues and Clean — . .
. - - . . linking words+ Speaking about a clean Writing a paragraph
Life on Earth interviews/ | environment/animal - - -
- - - superlatives + environment about saving Earth
Reading text on | species/collocations e
- obligations +
the environment S
prohibitions
Listening to
conversations / Modals for .
- - Means of s - - Write a short
Everyday reading about city - possibilities and Expressing attitudes to -
- . transportation/ - . S paragraph with a
Things life and the : . certainty. Topic city life -
. places in the city . topic sentence
different means of sentence practice
transportation
Reading texts Hotels — scenery — ronoi?]fsle—xge Write a paragraph
Tourism and about the - y pro 9 Talk about tourism about how to
- expensive —tours — | questions — verbs -
Economy importance of - locally develop tourism
: agencies — money followed by
tourism locally
gerunds
Reading interviews Geology — Present perfect Write a paragraph
Sci and texts about experiments — tenses + for/ Talk about famous about scientific
ciences P - - R : -
scientific physics —results — since/ already/ scientific figures discovery and its
figures/institutions analysis -conduct just benefits
6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Activites de groupe ;
Jeux de role ;

Simulations.

Approche (socio)constructiviste ;

Approche participative et collaborative ;
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Test de positionnement et Suivi et soutien intégré sur la plateforme

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Recherche documentaire ;
- Mini-projet ;

- Revue d’article ;

- Essai documenté ;

- Présentations.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Langue francaise
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

P

O O O O 0O

Activités pratiques

Langue anglaise

O Examen de fin de semestre

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

M Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 N ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :
Elément 1: Langue francaise

Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise

Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nom et

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module

khalil PROFESSEUR Département | Faculté Cours e
moussafir AGREGE de Gestion d'Economie

et de

Gestion

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M231

Intitulé du module

dungas)l Olallall jolibly 5845

116/172




1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

Ledlaue |l
Coordonnateur: Jedldee e
Semestre de
programmation du 3
module
Nature du module
( Disciplinaire/ Langues/ | DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Lagand) dplaall — dga gaal) cilliuall — Aaladl A3lall — 4351 jpall 9308 — alad) Jlall o 4408 )

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel

O A distance*

O Hybride

O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O oOui

M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui

M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

(A dar] g A8 1) asdlia Gilaioal (1 Gptaflicaal) (Sl alal) QLA (38400 5 A48 1) A gly iy il

gy M gt laS alad) Jlall o Lilad) 48 ) Bala (8 dlas g 4 a0 (gt aadl ) GulalL Bas gl ol Cags
LAY 5 ) gl yaat g A0 Al e Aotk

Geaiil) g anatil) g Jagdodil) & Jiai il g 0B 1aY) Lg jlad (AN cdy 1oy cibaland) (e Adeabis (e Ban) g Adlal) 44 )

4 gpand) cliiial) Lol (Aa gand) cilpthl) 3 gle Calida 3805 LSS (e OSalll (pe Adhal) (pSa ) Liaf iags

clalall yaat Aa o 5 g o582l 3 g8l T o (S ) el ool il g G giall ail) 3 ghe g
Axli g AT g oY) A e gl

A8 g
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oleall Gl e G sl alell (Ll e Lbed) 408 il Aalal iyl (e Aball (S5 ) 5am 5l 038 Cings LS
il (8 gz o) o) agliali 5 ¢ sl Clcaiiall Calial

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

La gand) dplaall — dga gaal) ciliiuall — Aalad) Aalall — 4351 jrall 9808 — alad) Jlall o 4408 )

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT
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Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™) Par alternance
voLume Horare | O 0 0
Pourcentage | 0 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques,

35aadl Sl Gy b o 8 el pyylinally A ganl) Slollall 39dd glbeally JLal) 33!

B 5 N La ggda s g1 ganall -

é,fé.\ﬂ\ Q\,\ﬁﬁ :g.'al.:'ﬁ‘ sl
lalall saald L’é,fé.ﬁ c&ll) ) gaal)

A A e (385 1) ) saal)

83 Al pa (3805 ¢ ualdd) ) ganal)
el Al jo A (pe clilll) Gaadat 5 uabad) ) saall

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

119/172




8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

da gend) cilthll) (alatd) g 3815
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M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de

controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

P

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ARRACH Professeur de | Droit public | Département Faculté des | Cours :es
ABDELJABB | I'enseigneme de Droit public | Sciences TD e
AR nt supérieur Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets ;e
Encadrement de
stages ‘o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M232

Intitulé du module

dun gandl Olaasall lejlio
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

duagan)l Olaasall le)lie

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du
e ll
Coordonnateur : ‘M)SJ ’ L?}J

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les 4 jaal) ¢y g8 — Aiaall 3 ol g 1Y) (95Ul — dpa ganl) ciliual) oy g3l
module(s) requis pour - i T .
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé
dans le cadre de la .

e s . O Oui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

i yoad) b aly Ailarial) ALl A A A jaY) lboaall s ealial) aal 51y a8 LY e Gl S
g yand) iluallall Zla ol Al o) e 35S A e A sl A puadl) il
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

41 nal) 0 938 — diaall 3 laal) - (g 4IaY) (gLl — A gand) Ciliduall ) gild

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

. Aga gand) cilpthall 4tk o) Adadl) g ¢y gakally (3laiall 2013 (e 20 p gy Sldaioss
d3ial) al ) Al jay Adletall cile JUall

) i1 A8letal) cile SUall

Liall lgly Ailaial) il jiall

dsa gaal) ciliheal) o g ya (889 A3 ) g guidl) T

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A garlf Bl cile jLia

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale
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O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ENNOUHI Professeur Gestion de Département | Faculté des | Cours o2
ABDELKRIM | habilité I'administrat | de Droit public | Sciences TD i
ion locale Juridiques Encadrement de
et Politiques | projets e
Encadrement de
stages o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M234

Intitulé du module

dn gan)] dasleall
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dengan] dslxall

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du b
Coordonnateur : :

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le oules a gand) clibual) Adlal) ddpd) — g JLdiall i - (i) () o318 — dalad) Adlal)
module(s) requis pour i i . - - )
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Langue(s) . ARABE

d’enseignement

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé | [0 Oui
dansblfe t’:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans le cadre de la O Oui M Non

mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

A e ealaie) &5 Al g 5 pdall el B e Clua 5 48 jre L (e Allall S g Bas sl 02 (e Caagll
Y gl s Sl Ll aaaty (ley L Aald L) A glaal) b 5 0S5 Aima Bute ) 358 DA e senl) il
e by shall g Laall el leal) e 208 0 Al s b 55 ) Adla) (3beds ol oy ) B30me Aia 335 OIS Lol

A L) ol ) ) a5 8 2 A e sleall b g ) Bas ) 038 Cang LaS g gand) cllpllall 4)
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

43 gand) clibial) Adlal) dbad) — g Ldial) i - Alad) ¢ giAl) — dalad) 40l

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

A sanll Loslaall Cay jai

(Al s Aalal) 2y 1Y1) Aa sanll Aol I S 3pan3
laail) 5 Jialaall 2w dlee lad) A () sl

Jadlaall A

Claanl) Lat

Laulaall dlise LS

Al ) e laadl s A gall Apdaall cillaladdl)

Alall aulaall Tl

Lalaall ( de genl) lllally Ao jall Clileal) Qo
Ae sand) Apulaall Laiial) acl gl 5 el e oyl
Lpa sanl) Lpnlaall 3 ARl () gl 5 ac ) gl agd y (Goadas
Cilas U<y il el Lpulaall gl e J geanl)
S e slaall agd Jagas

Y gaal) 5l Hall Al ddlal) il slaall (53565 9 Jamud 4l 42

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

a,'u  gaxd) Lulaall

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
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Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
TALEB Professeur Droit Département | Faculté des | Cours e
MOHAMM | habilité publique de Droit public | Sciences TD i
ED - Droit Juridiques Encadrement de
administratif et Politiques | projets e
Encadrement de
stages ‘o

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M235

Intitulé du module

do gar)l Sladlall Sl Jond dad! Jsls)!
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

dun gar)l Sladlall Slesbie o dad! 5wl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

Coordonnateur :

Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module

( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)

Nombre de crédits 5

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

GOSN — dia gand) cilibuall — (5 jlaill ¢ o8l —— Al Jaal) (6B - CAS AN OB - Aaal) 3 el
-@J\A‘g\

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Al ol 5 Sl 35k e Cle il Jag Aalaiall Al salall Calitiey Calllall € ) (alisYL Bas 511 038 Caags

LAl a3 Jasms b eleall
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

~ s Y 53N Aa ganl) clBial) — (g jlatl ¢y gSAY A jpall (i giE - S HEN (g3 - Aginall 3 jaaal)

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horaire | S0 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

sladlly Lgilidle ¢ cile jlial) Jad Abadd) Jibe ol
4 gand) cilydhall e e Ay ga (B A3 o) Jilaagll g0 -
At gal) 4y jlatl) el jlial) Jad dlaal) il sl -

2a genll cilallall Gile e Jad Al Jiles sl

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

A gant) cilthal) cile jlia Jad AL it gl

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):
O Test écrit
Epreuve orale

a
O Devoir
a

Epreuve orale

138/172



O TP

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
HMAIDA PROFESSEUR | Droit privé Département | Faculté des | Cours o2
MOHAMED | DE de Droit privé | Sciences TD i
- L'ENSEIGNEM Juridiques Encadrement de
ENT SUP et Politiques | projets e
ASSISTANT Encadrement de
stages o~

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M236

Intitulé du module

Luagosl oliall bsaly e
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

:X:mj,a.t.)\ E)W‘ d’ﬁ"“ﬁ)‘—"“ﬁ

Département d'attache

du module GESTION
Nom et Prénom du

i L)
Coordonnateur : G (S
Semestre de
programmation du 3
module
Nature du module
( Disciplinaire/Langues / DISCIPLINAIRE
Powerskills)
Nombre de crédits 4

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

— ) O gl — Al ¢ g8 - S HAl) g8 — jranill — dalald) dadiall o (e AuSlal) £ 3
Gl ¢y gSAN — 5 )N & LAl A ganl) Cilbiial)

Langue(s)
d’enseignement

- ARABE

Mode d'enseignement :

M Présentiel O A distance* O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

priill 5 atil) sl Slaie) g & 5 pdall (shaiay Sl LT 4G jra (e CsSE (g Cpinal) g dalhal) (S
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

da gand) cliiaal) — o pdall ¢y 8N — 0 Jaall (0 gB - S ) ¢y 538 — ppancil) — Lalal) Anilall Jaf cya ASlall £ 35
sl G Rl g I & gial

CONNAISSANCES A ACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE
80 % 16 % 0% 0% 4%
Pourcentage %

) 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLume Horare | 50O 0 0
Pourcentage 100 % 0% 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

: @)W\ 8:\.335 h.w_'"'"

tjf-’&-o-‘\ J> e alises &9 @)w‘ a3ldg Lo c«h\m

£9 5l dsdi A ghud! aiigig 3ylgell Aty BIIAY dyows G4S
gplinadd el 4314

@)Lﬁw-u LW Z\y\ﬂ.d\ JrRv-) &3]3&«03\ WS &9 v.;-\.aﬁ Sy

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

e gar) g jLiall Jygaiy

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit

O Epreuve orale

O Devoir
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O Epreuve orale

O Tp

O Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nature d'intervention

(cou rs, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
ELABADI Professeur de Finance, audit | Ecole Cours ;o2
BOUCHRA | I'enseigneme et comptabilité | Nationale TD i
nt supérieur de Encadrement de
commerce projets e
et de Encadrement de
gestion a stages i
Settat

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS
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DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M233

Intitulé du module

st
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

oLl

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PRIVE

Nom et Prénom du

Coordonnateur : a
Semestre de
programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

LANGUES ETRANGERES

Nombre de crédits

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le
semestre
correspondant)

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et
communicationnelles écrites et orales afin de développer chez les étudiants les
compétences professionnels relevant du champ scientifique du Master.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et
d’approfondir toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue.
Toutes les activités, ressources et exercices de la méthode y sont présents,
permettant de lier intimement compréhension et production.

Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in extensive reading sessions that encompass a wide range of
texts, such as legal, scientific, and literary documents, to enhance knowledge
and understanding.

Providing instructions and granting permissions to individuals, allowing them to
carry out specific tasks or actions.

Using the third conditional structure in language to express hypothetical
situations and their potential outcomes.

Incorporating phrasal verbs, specifically "enough" and "too," to convey the
adequacy or excessiveness of something.

Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in various
situations, acknowledging mistakes and expressing remorse.
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Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers, considering factors such
as personal preferences, qualifications, and circumstances.

Offering advice and suggestions to others based on personal experiences,
expertise, or knowledge in a particular area.

Crafting a comprehensive biography that provides a detailed account of an
individual's life, including significant events, achievements, and personal
background.

Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing the main
points, themes, and key elements of the respective work.

Delivering both positive and negative news clearly and sensitively, considering
the impact it may have on the recipient.

Discussing the reasons behind certain events or actions and exploring their
consequences, analyzing the cause-and-effect relationship.

Writing an email to a friend, sharing updates and news about local events
happening in the community.

Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in the
community, emphasizing their role in maintaining order, justice, and societal
harmony.

Examining the reasons and consequences associated with sociopolitical,
scientific, and literary events, delving into their significance and impact.

Engaging in conversations about hypothetical or imaginary situations, exploring
different possibilities and outcomes.

Exploring and discussing various types of cultures, ncluding their traditions,
customs, beliefs, and values, fostering cross-cultural understanding and
appreciation.

Langue(s) - FRANCAIS
d’enseignement - ANGLAIS
M Présentiel M A distance* O Hybride O Par Alternance

Mode d'enseignement :

Le module est dispensé
dans le cadre de la

O Oui ¥ Non
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mobilité au niveau
national

Le Module est dispensé

dans'l'e (’:adre .de la O oOui ¥ Non
mobilité au niveau

international

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue francaise se donne pour objectif de développer les compétences linguistiques et
communicatives professionnelles et relationnelles des étudiants a I’écrit et a I’oral pour les doter du
niveau B2.3.

Elément 2 : Langue Anglaise

Students are encouraged to engage in discussions covering a variety of subjects, allowing them to
articulate their viewpoints on more intricate topics with confidence. Each unit is expected to take
approximately 3 hours to complete, with a total of 15 hours needed to reach the B2 level of
proficiency

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Elément 1: Langue francaise

Le cours de langue doit insister sur les compétences linguistiques et communicationnelles écrites
et orales afin de développer chez les étudiants les compétences professionnels relevant du champ
scientifique du Master.

Un programme de formation proposé par la plateforme permettra de travailler et d’approfondir
toutes les compétences et connaissances linguistiques de la langue. Toutes les activités,
ressources et exercices de la méthode y sont présents, permettant de lier intimement
compréhension et production.
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Elément 2 : Langue Anglaise

Engaging students in extensive reading sessions that encompass a wide range of texts, such as
legal, scientific, and literary documents, to enhance knowledge and understanding.

Providing instructions and granting permissions to individuals, allowing them to carry out
specific tasks or actions.

Using the third conditional structure in language to express hypothetical situations and their
potential outcomes.

Incorporating phrasal verbs, specifically "enough" and "too," to convey the adequacy or
excessiveness of something.

Demonstrating the ability to complain and apologize effectively in various situations,
acknowledging mistakes and expressing remorse.

Exhibiting proficiency in accepting or refusing job offers, considering factors such as personal
preferences, qualifications, and circumstances.

Offering advice and suggestions to others based on personal experiences, expertise, or
knowledge in a particular area.

Crafting a comprehensive biography that provides a detailed account of an individual's life,
including significant events, achievements, and personal background.

Composing a concise summary of a book, article, or film, capturing the main points, themes,
and key elements of the respective work.

Delivering both positive and negative news clearly and sensitively, considering the impact it
may have on the recipient.

Discussing the reasons behind certain events or actions and exploring their consequences,
analyzing the cause-and-effect relationship.

Writing an email to a friend, sharing updates and news about local events happening in the
community.

Constructing a paragraph that highlights the importance of laws in the community,
emphasizing their role in maintaining order, justice, and societal harmony.

Examining the reasons and consequences associated with sociopolitical, scientific, and literary
events, delving into their significance and impact.
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Engaging in conversations about hypothetical or imaginary situations, exploring different
possibilities and outcomes.

Exploring and discussing various types of cultures, ncluding their traditions, customs, beliefs, and
values, fostering cross-cultural understanding and appreciation.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite & la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

®  VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP N connaissances et des
Pratiques( )

compétences

15 0 0 29 2

VOLUME HORAIRE
33% 0% 0% 63 % 4%
Pourcentage %

() 1l faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét: un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D'ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLuMEHoRrAIRE | 15.64 29.44 0
Pourcentage 34 % 64 % 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire
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5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Elément 1: Langue francaise

1. Compétence langagiere : développer et s’approprier les compétences langagiéres
professionnelles

v’ Compétence pragmatique (Objectif communicatif) : étre capable de préparer, de gérer et
d’animer une réunion.

v’ Compétence linguistique :

Lexicale : préparer la réunion avant le déroulement en déterminant "ordre du
jour, les participants, etc. champ lexicale de I’animation a I’oral, champ lexical
du compte rendu de la réunion, les types de réunion, les styles d’animation.

Grammaticale : ’emploi du conditionnel,
v' Compétence sociolinguistique et socioculturelle : respecter le rituel du déroulement de la
réunion : salutations d’ouverture, prise et distribution de la parole, gestion de temps,

remerciements, etc.

v Activités langagiéres : écrites (compte rendu de la réunion, compte rendu d’une activité ou
d’une mission) et/ou orale (mise en situation a travers une simulation de réunion).

2. Compétence langagiére : développer ses compétences relationnelles
v Compétence pragmatique : Avoir la capacité de travailler en groupe.
v Compétence linguistique
Lexicale : utilisation des formules d’accroche, de maintien et de politesse,
distribution des taches, développer son leadership, gérer les conflits pour tirer
parti de la diversité.
Grammaticale : I'illustration par ’exemple
v Compétence sociolinguistique et socioculturelle : prise de contact, maintenir le contact

al’oral et a I’écrit, compétences collaboratives, adopter des pratiques de construction
collective de projets,
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v" Activités langagiéres : orales (présentation d’un mini projet mené en groupe :
présentation des résultats d’'une enquéte, d’'une interview, etc.), écrites (résoudre un
probléme en groupe sur un sujet d’intérét professionnel).

3. Compétence langagiére : s’initier au projet professionnel

v Compétence pragmatique : étre capable de communiquer a propos de son projet
professionnel.

v’ Compétence linguistique :
Lexicale : mettre en application ses compétences lexicales a I’écrit et a I’oral selon
son domaine de spécialité, définir ses objectifs, sélectionner les idées a

communiquer, le jalonnement et la communication.

Grammaticale : I’expression de la probabilité et de la possibilité, I’expression du
but.

v’ Compétence sociolinguistique et socioculturelle : avoir un projet réaliste, réalisable et
respectant les valeurs et les besoins du contexte professionnel marocain.

v' Activités langagiéres : orales (communiquer son idée, ses objectifs et les étapes de la

réalisation de son projet), écrites (rédiger un canevas avec des objectifs simples et des
perspectives claires.).

Elément 2 : Langue Anglaise

Receptive Productive Skills
Skills
Themes Vocabulary Grammar . .
L kin Writin
Listening / Speaking ting
Reading
Verbs with Reported
. i speech o i i
Watching TV . o_bjt_ac_:ts * P Giving good V\/_rlte an e_mall toa
infinitives + friend giving news
News News channel ; . . and bad news
Ki expressions with Reporting about local events
making make, do and get verbs
Permissions
. —giving Talking about
Reading law Abide by instructions [ reasons and Writing a paragraph
Rulesand | clauses from allow to | '
Laws legal - respect— - consequences abgut aws importance
infringe — illegal of law in the community
documents . .
Third making
conditional
Magazine Legacy — custom Phrasal Talking about Punctuation and
document - ; TR
Culture — traditions — verbs — different capitalization in a
S about Local, :
diversity national and fashion — enough and types of paragraph about culture
; patrimony too cultures preservation.
world heritage
Apologizing Speaking
Dictionary College — age — relative about Lo
. : - University programs
Education | entries about group — modules clauses & schooling
. : preferences
education — entry exams relative past and
pronouns present
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Reading texts Abortion —
about social divorce — poverty | Complaining Expressing
Society issues and —homelessness — | —asking for attitudes / Write a biography
generation obesity — youth promises - feelings
gaps. delinquency

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

Approche (socio)constructiviste ;
Approche participative et collaborative ;
Activités de groupe ;

Jeux de role ;

Simulations.

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
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- Suivi et soutien intégré sur la plateforme

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

- Recherche documentaire ;
- Mini-projet ;

- Revue d’article ;

- Essai documenté ;

- Présentations.

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Langue francaise

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contrdles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
contrdle):

O Test écrit
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Epreuve orale
Devoir
Epreuve orale

TP

O O O O 0O

Activités pratiques

Langue anglaise

O Examen de fin de semestre

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

M Test écrit

M Epreuve orale

Devoir

Epreuve orale

TP

O 0 8 ™

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

La note du module est calculée comme suit :
Elément 1: Langue francaise

Note la langue francaise : examen (60%) + CC (40%)
Elément 2 : Langue Anglaise

Note la langue Anglaise : examen (60%) + CC (40%)
Note module : Elément 1 (1/2) + Elément 2 (1/2)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module
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Nature d'intervention
Nom et (cours, travaux dirigés,
) Grade Spécialité Département | Etablissement travaux pratiques,
Prenom encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
raj PROFESSEUR | wllll Cellule de Faculté des | Cours :p
mohamme | AGREGE Juol gl Communicatio | sciences et
d n et de Gestion | techniques
a Settat

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE

N° d’ordre du module

M237

Intitulé du module

oy 8l Syl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

oy delasdl wlylge

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

| gyt
Coordonnateur : J 9B O
Semestre de

programmation du 3

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits 3
e Liens historiques entre le présent et le passé.
Prérequis pédagogiques e Eléments constitutifs du patrimoine culturel et artistique marocain.
(Indiquer le ou les e  Figures du théatre marocain.
module(s) requis pour e Histoire du cinéma marocain.
suivre ce module et le e Arts plastiques au Maroc.
semestre e Processus de création d’une ceuvre d’art.
correspondant)
Langue(s)
) . - ARABE
d’enseignement
M Présentiel M Adistance* M Hybride M Par Alternance
Mode d'enseignement :
Le module est dispensé | [1 Oui
dans~|fa f:adre ‘de la M Non
mobilité au niveau
national
Le Module est dispensé
dans~|fa f:adre ‘de la O oOui M Non
mobilité au niveau
international

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE

e Comprendre l'histoire du Maroc.

e S’identifier dans le patrimoine culturel et artistique marocain.

e Développer l'intelligence artistique des étudiants.

e  S’ouvrir sur différents modes d’expression artistique essentiellement ’artisanat marocain.
e Participer a la création d’une ceuvre d’art.
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3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS

CONNAISSANCES AACQUERIR

COMPETENCES A ACQUERIR

(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

e Liens historiques entre le présent et le passé.
e Eléments constitutifs du patrimoine culturel et artistique marocain.
e  Figures du théatre marocain.
e Histoire du cinéma marocain.
e Arts plastiques au Maroc.
e Processus de création d’une ceuvre d’art.

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite 4 la validation du module)

(Les compétences que |'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D’ENSEIGNEMENT ET D’EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP . connaissances et des
Pratiques( )

compétences

24 10 0 8 3

VOLUME HORAIRE
53 % 22 % 0% 18 % 7 %
Pourcentage %
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™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutér :

travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

un

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance
voLUMEHORARE | 13.5 315 0
Pourcentage 30 % 70 % 0%
%

) Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5.DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques,

Chapitre 1: Histoire du Maroc (1).
Chapitre 2 : Histoire du Maroc (2).
Chapitre 3 : Artisanat marocain.
Chapitre 4 : Répertoire du théatre marocain.
Chapitre 5 : Histoire du cinéma marocain.

Chapitre 6 : Arts plastiques au Maroc.

6. DIDACTIQUE DU MODULE

Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7. MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES
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Visualiser les capsules pédagogiques mises a leur disposition

Répondre aux quiz

- Déposer les devoirs

- Participer a ’évaluation par les pairs

- Assister aux classes virtuelles

- Participer aux forums afin de poser et répondre aux questions des autres étudiants

Répondre aux sondages de suivi du cours

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

Le cours en ligne sera composé des éléments suivants

Ressources pédagogiques (capsules vidéos, liens, documents pdf, ppt, doc, png...)
Activités a réaliser par les étudiants (Quiz, Devaoir,...)

Outils de communication (forum, chat, classe virtuelle...)

Enseignement moyennant des plateformes

WwWWw.careercenter.ma

Plateformes des universités

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

Pédagogie interactive encourageant la confiance en soi, la prise de parole, la communication.
Approche inductive.

Activités de groupe, simulation, jeux de réle.

Simulation d’entretien téléphonique, Simulation d’entretien d’embauche, jeux de réles, des
discussions de groupe pour le partage des informations et des expériences, des échanges
dynamiques, vidéos et feed-back...

Ateliers.

161/172



http://www.careercenter.ma/

e  Travail sur documents.
e  Analyse du contenu audiovisuel.
e Jeuderdles.

Moyens pédagogiques
e Vidéoprojecteur et écran de vidéo projection.
e  Tableau mural ou tableau a feuilles.
Copie électronique des fichiers PowerPoint.
Plateformes numérqiues.

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT

11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

03-“3 P &l g

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)

M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)

Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

O Test écrit
Epreuve orale
Devoir

Epreuve orale

TP

O O O O O

Activités pratiques

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)
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12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans I'enseignement du module

Nature d'intervention

(cours, travaux dirigés,

Nom et
Grade Spécialité Département Etablissement travaux pratiques,
prénom
encadrement, stages ou
projets, ...)
Coordonnateur pédagogique du module
yassine PROFESSEUR | sl Département Faculté des | Cours :es
haroual DE de Droit public | Sciences TD :pn
L'ENSEIGNEM Juridiques
ENT SUP et Politiques
ASSISTANT

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

DESCRIPTIF DU MODULE
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N° d’ordre du module

M241

Intitulé du module

LearsEY) BUSUly ! iyl
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1. DESCRIPTION SUCCINTE DU MODULE

Intitulé du module

Lo BYI LSy ol il lgo

Département d'attache
du module

DEPARTEMENT DE DROIT PUBLIC

Nom et Prénom du

s |
Coordonnateur: L*'"'JQJ
Semestre de

programmation du 4

module

Nature du module
( Disciplinaire/Langues /
Powerskills)

POWER SKILLS

Nombre de crédits

3

Prérequis pédagogiques
(Indiquer le ou les
module(s) requis pour
suivre ce module et le

Avoir une connaissance de base des méthodes de recherche en sciences
sociales et humaines.

Etre capable d'analyser de maniére critique les sources d'information et les
données recueillies.

S'engager dans un processus d'écriture intensif, nécessitant autonomie et

semestre discipline.

correspondant) Participer a des ateliers d'écriture et a des séances de relecture critique entre
pairs.

Langue(s) - ARABE

d’enseignement - FRANCAIS

Mode d'enseignement :

M Présentiel O Adistance* O Hybride O Par Alternance

Le module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
national

O Oui
M Non

Le Module est dispensé
dans le cadre de la
mobilité au niveau
international

O Oui M Non

"Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

2. OBJECTIFS DU MODULE
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Développer des compétences méthodologiques pour la recherche académique,
incluant la formulation de problématiques, la définition d'hypotheses de travail, et la
sélection de méthodes de recherche adaptées.

Maitriser les techniques de recherche documentaire pour identifier et exploiter les
sources d'information pertinentes (bases de données, revues académiques, rapports
économiques).

Perfectionner les compétences en rédaction académique pour structurer efficacement
un mémoire, en respectant les normes de présentation et de citation académiques.
Analyser et synthétiser des données qualitatives et quantitatives pour soutenir
I'argumentation et les conclusions du mémoire.

3. LES PREREQUIS ET LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES A ACQUERIR

LES PREREQUIS
(Préciser les prérequis en termes de : connaissances, compétences, modules, semestres).

Avoir une connaissance de base des méthodes de recherche en sciences sociales et
humaines.

Etre capable d'analyser de maniére critique les sources d'information et les données
recueillies.

S'engager dans un processus d'écriture intensif, nécessitant autonomie et discipline.
Participer a des ateliers d'écriture et a des séances de relecture critique entre pairs.

CONNAISSANCES AACQUERIR

(Les connaissances que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

COMPETENCES A ACQUERIR

(Les compétences que I'étudiant doit acquérir suite a la validation du module)

4. VOLUME HORAIRE

= VOLUME HORAIRE DU MODULE

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR ACTIVITE D'ENSEIGNEMENT ET D'EVALUATION

Activités
Evaluation des
Activités
Cours TD TP " connaissances et des
Pratiques( )
compétences
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40 8 0 0 2

VOLUME HORAIRE

80 % 16 % 0% 0% 4%

Pourcentage %

™ Il faut différencier entre les travaux pratiques est les activités pratiques, ce dernier désigne plutét : un
travail de terrain, un projet un stage etc.

O  REPARTITION DU VOLUME HORAIRE PAR MODE D’ENSEIGNEMENT

Mode d’enseignement

Présentiel A distance ™ Par alternance

voLume Horare | 50O 0 0

Pourcentage 100 % 0% 0%
%

*)Ne doit pas dépasser 30% du volume horaire dans un module disciplinaire

5. DESCRIPTION DU CONTENU DU MODULE

Fournir une description détaillée des enseignements et/ou activités du module (Cours, TD, TP, Activités Pratiques, ......

Ateliers de méthodologie de recherche : Sessions interactives sur les approches
méthodologiques, la conception de questionnaires, et I'analyse de données.

Séminaires de rédaction académique : Formation sur les techniques de rédaction, la
structuration du mémoire, et les stratégies pour une écriture claire et argumentée.
Sessions de travail sur les sources d'information : Ateliers pratiques sur la recherche
documentaire, I'évaluation de la fiabilité des sources, et I'utilisation efficace des bases de
données académiques.

Présentations intermédiaires : Organisation de sessions ou les étudiants présentent
I'avancement de leur recherche devant leurs pairs et des enseignants, recevant des
feedbacks constructifs.

Ateliers d'analyse de données : Introduction aux logiciels statistiques et aux techniques
d'analyse qualitative pour traiter et interpréter les données recueillies.

6. DIDACTIQUE DU MODULE
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Indiquer la méthodologie d’enseignement, les moyens pédagogiques PREVUS

7- MODALITES D’ORGANISATION DES ACTIVITES PRATIQUES

8. MODALITES D’ENSEIGNEMENT A DISTANCE

9. MODALITES D’ENSEIGNEMENT PAR ALTERNANCE

10. DESCRIPTION DU TRAVAIL PERSONNEL DE L’ETUDIANT
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11. EVALUATION DU MODULE

1. MODES D’EVALUATION

Aagalst) AUl Gl & Jlga

O O o 0O

M Test écrit

Devoir

TP

O Epreuve orale

Epreuve orale

Activités pratiques

M Examen de fin de semestre coefficients de pondération (2/3)
M Contréles continus : coefficients de pondération (1/3)
Préciser (tests, épreuves orales, devoirs, exposés, rapports de stage ou autre moyen de
controle):

2. NOTE DU MODULE

(Préciser les coefficients de pondération attribués aux différentes évaluations pour obtenir la note du module.)

12. COORDONNATEUR ET EQUIPE PEDAGOGIQUE DU MODULE

Le coordonnateur du module intervient dans 'enseignement du module

Nom et

prénom

Grade

Spécialité

Département

Etablissement

Nature d'intervention
(cours, travaux dirigés,
travaux pratiques,
encadrement, stages ou

projets, ...)
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Coordonnateur pédagogique du module

TAYBI Professeur Droit public | Département Faculté des | Cours e
KHALID habilité de Droit public | Sciences TD :p2
Juridiques
et Politiques

Intervenants dans le module

13. AUTRES RENSEIGNEMENTS PERTINENTS

Description du Projet de fin d'études (PFE)

Au cours du quatrieme semestre, I'étudiant réalise un projet de fin d'études au sein d'une
institution du milieu socio-économique, ou dans une structure de recherche affiliée a l'université.
Le stage est encadré conjointement par cette institution et I’établissement universitaire auquel

appartient ’étudiant.

1. OBJECTIFS DU PFE
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2. DUREE

300

3. LIEU

ol i e Laal 5 Aae sandl louns pall 5 Snnandl 5 3 gl o slall S ol yiide

4. ACTIVITES PREVUES

Sinall o se ol Ga il Gh e llisally Alea il Aa el stal) (385 dpmala Ay ac

- Alae dpade e — Ailae Sl ) aalall e Canl)

5. ENCADREMENT

Al

—se ) Gy il sa sl J 8 (e
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6. MODALITES D'EVALUATION

Rapport : pondération (1/3)
Soutenance : pondération (1/3)

Projet pratique : pondération (1/3)

7. MODALITES DE VALIDATION

Note de validation : La note minimale pour valider le stage doit étre supérieure ou égale a 10
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